Informations sur PDI

PDI est une organisation basée & Tufts University
a Boston aux Etats-Unis. La mission de PDI est
de propager dans le monde entier I'utilisation de
I'approche DP pour améliorer la vie de
communautés les plus vulnérables d’'une maniere
durable et rentable.

PDI collabore avec des organisations et des réseaux
nationaux et internationaux pour promouvoir
I'utilisation de 'approche DP.

™

PDI offre les services suivants:

*Ateliers, séminaires et programmes de
formation

*Formation et assistance technique
’
*Conférences, colloques, rencontres et forums

*Aide pour les outils de recherche sur
lefficacité de 'approche et pour 'évaluation

des projets DP

*Un site internet interactif et une plateforme
virtuelle pour une communauté d’intervenants
dans des secteurs variés
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« On a vaincu les sorciers »
- grand-méres de Fulabula, Mali

« Quil s'agisse de pere, de mére, ou
de grand-mere, tout le monde a vu
Pimportance du programme parce
que quand l'enfant est malade, tout le
monde souffre »

- peres de Sogola, Mali
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Notion de la déviance positive (DP)

Beaucoup de problemes complexes requicrent
un changement de comportement individuel et
de société. Des solutions locales existent déja a
lintérieure des communautés. Lapproche DP
permet de découvrir et d’amplifier ces solutions
locales avec succes.

Dans chaque communauté certains individus ou
groupes d’individus trouvent de meilleures solu-
tions que leur voisins a un probléme donné alors
qu’ils partagent les mémes ressources, obstacles et

défis.

Par Exemple: Lutte contre la malnutrition

Dans les pays en voie de développement la
malnutrition infantile empéche le développement
physique et mental normal de millions d’enfants. Et
pourtant dans plusieurs communautés de ces pays, des
familles pauvres ont des enfants sont bien nourries.
Lapproche DP a permis une réduction importante du
taux de malnutrition infantile dans des
communautés de 41 pays.
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Les applications de la DP

Lapproche DP résout des problemes dans des
secteurs variés: la santé au milieu hospitalier,

la protection infantile, la santé publique, I'éducation
préscolaire, primaire et secondaire, et les affaires
(business).

Les projets DP ont étés financés par de nombreuses
fondations telles que Rockefeller, Ford, Oak, RW],
Hewlett Packard, et des institutions financiéres
internationales comme la Banque Mondiale,
UNICEE,  Programme Alimentaire Mondiale,
USAID, et beaucoup d’autres organisations
bilatérales .

Lapproche DP a été utilisée par de nombreux
intervenants telles que des ONG internationales et
locales, des ministéres de ’éducation et de la santé,
des hopitaux et des entreprises.

Par Exemple:
Lutte contre les infections nosocomiales

Aux USA chaque année, des milliers de malades
meurent ou sont handicapers a cause des

infections nosocomiales. En utilisant 'approche
DP, les employés de certains hopitaux aux Etats-
Unis, ont trouvé des stratégies simples et accessibles
pour empécher la propagation des infections noso-
comiales. Le

résultat: une réduction de 73% en moyenne de la
transmission des infections nosocomiales dans les
départements pilotes de 6 hopitaux.

Lapproche DP

Le théme central de 'approche DP est la
découverte par les membres d'une meme
communaute ( service hospitaliers, ecoles,

villages, etc.) de solutions preexistantes mais jusque
la ignorees. En utilisant les ressources et solutions
présentes, 'approche les encourage et les inspire a
agir.

Lapproche DP incite un changement de
comportement aux niveaux individuel et collectif

par:

e]a découverte des solutions durables au sein de la
communauté avec 'implication de toutes les parties
prenantes

eLappropriation par la communauté de toutes
les étapes de la démarche DP et la promotion de
linnovation

*Lexpansion et la création de réseaux formels et
informels

*Laccent mis sur I'action et la pratique des bons
comportements et stratégies découvertes

*Le suivi du progres par la communauté avec des
outils locaux de surveillance et d’évaluation ; ainsi
que

*La diffusion des résultats et adoption de
nouveaux comportements dans 'ensemble de la

communauté.
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